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AVIZ
referitor la proiectul de Hotarare pentru modificarea si completarea
Hotararii Guvernului nr.153/2018 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, a marimii concrete a sportului pentru
conditii de munca prevazut in anexa nr.II la Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia,
pentru familia ocupationala de functii bugetare
""Sanatate si asistenta sociala"

Analizand proiectul de Hotarare pentru modificarea si
completarea Hotararii Guvernului nr.153/2018 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, a marimii concrete a sportului pentru
conditii de muncd prevazut in anexa nr.l la Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru
familia ocupationala de functii bugetare ''Sanatate si asistenta
sociala", transmis de Secretariatul General al Guvernului cu adresa
nr.469 din 02.12.2020, 1inregistrat la Consiliul Legislativ cu
nr.D1293/02.12.2020,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art.2 alin.(1) lit.a) din Legea nr.73/1993, republicati si art.46(2)
din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Legislativ,

Avizeaza favorabil proiectul de hotarare, cu urmatoarele
observatii si propuneri:

1. Proiectul de hotarare are ca obiect modificarea si completarea
Hotararii Guvernului nr.153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal,
a marimii concrete a sportului pentru conditii de munca prevazut in



anexa nrdl la Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de
acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare
,Sandtate §1 asistentd socialda", cu modificarile si completarile
ulterioare.

Se preconizeaza corelarea anexei nr.2 la Regulamentul-cadru
aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.153/2018, cu modificarile si
completdrile ulterioare, cu prevederile actelor normative cu care se
afla in conexiune, adoptate in contextul epidemiologic actual, in
sensul stabilirii marimii sporului pentru conditii de munca deosebit de
periculoase de la 75% pana la 85% din salariul de baza, pentru
personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din
spitalele publice sau din structurile acestora implicat direct in
transportul, echiparea, evaluarea, diagnosticarea si tratamentul
pacientilor diagnosticati cu COVID-19, pe durata starii de alerta si de
urgentd, institute Tn conditiile legii.

De asemenea, se urmareste reglementarea exceptarii acestui
personal de la obligativitatea existentei buletinelor de determinare sau,
dupa caz, expertizare a locurilor de munca emise de catre autoritatile
abilitate in acest sens necesare in vederea acordarii sporului pentru
conditii de munca deosebit de periculoase, precum si acordarea unui
singur spor, respectiv cel al carui cuantum este mai mare, in situatia in
care personalul ar putea beneficia de doua sporuri care nu pot fi
cumulate, pentru conditii de munca.

2. Intrucat interventiile legislative din prezentul proiect vizeaza
modificarea §i completarea anexei la Hotararea Guvernului
nr.153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a
sportului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr.Il la Legea-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia
ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistentd sociald", cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru respectarea exigentelor
de tehnica legislativa, titlul si partea introductiva a articolului unic
vor fi redate astfel :

LHOTARARE pentru modificarea si completarea anexei la
Hotararea  Guvernului  nr.153/2018 pentru  aprobarea



Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, a marimii concrete a sportului pentru
conditii de muncad prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru
familia ocupationala de functii bugetare '"Sanatate si asistenta
sociala”;

,,Articol unic.- Anexa la Hotararea Guvernului nr.153/2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete
a sportului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. II la
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare
"Sanatate si asistenta sociala, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 284 din 30 martie 2018, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:”.

3. La partea dispozitiva a pct.1, pentru respectarea uzantelor
normative, recomandam a se redacta dupa cum urmeaza:

,1. Dupa articolul 5 se introduce un nou articol, art. 5!, cu
urmatorul cuprins:”.

De asemenea, referitor la textul propus pentru art. 5!, pentru o
exprimare specificd stilului normativ, sintagma ,,Prin derogare de la
art.5” se va inlocui cu sintagma ,,Prin derogare de la prevederile
art.5”.

Totodata, pentru corectitudinea normei de trimitere, sintagma
,prevazut in Anexa nr. 2 la Regulamentul-cadru, la litera A, punctul 9,
teza a -Il-a ” va fi redat astfel : ,,prevazut in anexa nr. 2, la articolul
unic, lit.A, pct. 9, teza a II-a ™.

4. La partea dispozitiva a pct.2, pentru respectarea uzantelor
normative, recomandam urmatoarea formulare:

,,2. La articolul 8, dupa alineatul 3 se introduce un nou alineat,
alin.(4), cu urmatorul cuprins:”.

Totodata, pentru o exprimare specifica stilului normativ,
recomandam reformularea textului, astfel:



,»(4) Sporul prevazut la teza a IlI-a a pct.9 de la lit.A a
articolului unic din anexa nr.2, nu se poate acorda cumulat cu alte
sporuri pentru conditii de muncid deosebit de periculoase. in
situatia in care, pentru activitatea desfasurata in cadrul
programului normal de lucru, ar putea fi acordate sporuri pentru
conditii de munca ce nu se pot cumula, personalul va beneficia de
sporul al carui cuantum este mai mare”.

5. La pct.3, referitor la textul preconizat pentru teza a II-a din
pct.9 al lit.A din articolul unic al anexei nr.2 la Regulamentul-cadru,
semnalam cd acesta nu isi gaseste corespondent in obiectul de
reglementare al actului de baza, exprimat in art.2.

Totodatd, semnalam cd in prezent, nu existd o norma in actul
normativ  primar, respectiv Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, care sa reglementeze ipoteza juridica
specificd vizata de aceastd teza, astfel incat sd poatd fi introdusa in
actul secundar de aplicare.

Precizam ca art.7 alin.(1) lit.b) din cap.ll al anexei nr.II din
Legea-cadru nr.153/2017, prevede: .,(1) In raport cu conditiile in care
se desfasoara activitatea, pot fi acordate, pentru personalul de
specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar din unitatile sanitare §i
unitatile medico-sociale, cu respectarea prevederilor legale,
urmatoarele categorii de sporuri: b) pentru conditii deosebit de
periculoase: leprozerii, anatomie patologica, TBC, SIDA, dializa,
recuperare neuromotorie, neuropsihomotorie, neuromusculara si
neurologica, psihiatrie, medicina legala, asistenta medicala de
urgenta si transport sanitar, acordata prin serviciile de ambulanta si
structurile de primire a urgentelor (UPU - SMURD, UPU, CPU),
sectii si compartimente de ATI, de terapie intensiva si de terapie
acutd, unitati de supraveghere si tratament avansat al pacientilor
cardiaci critici (USTACC), sectii §i compartimente de ingrijiri
paliative, sectii si compartimente de oncologie medicala, oncologie
pediatrica, radioterapie, hematologie oncologica, neurologie,
neurochirurgie, transplant de organe, sectii/compartimente pentru
arsi,  laboratoare de radioterapie, centru  pentru  argi,
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
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medicale, Institutul National de Hematologie Transfuzionala "Prof.
Dr. C.T. Nicolau" Bucuresti, centrele de transfuzie sanguina
regionale/judetene si al municipiului Bucuresti, personalul incadrat in
blocul operator, in punctele de transfuzii din spital, in laboratoarele
de cardiologie §i radiologie interventionala, in laboratoarele de
endoscopie interventionala, unitafi de accidente vasculare cerebrale
acute (UAVCA)/unitate de urgente neurovasculare, genetica
medicala, precum si medicii de specialitate chirurgicala, epidemii
deosebit de grave §i altele asemenea, stabilite de Ministerul Sanatatii,
cuantumul sporului este de pana la 85% din salariul de baza. Nivelul
sporului se stabileste de conducerea fiecarei unitati sanitare cu
personalitate juridica, de comun acord cu sindicatele reprezentative
semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de sistem
sanitar §i cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetul de venituri si cheltuieli,”.

Prin urmare, este necesar ca, anterior promovarii prezentului
proiect, sa fie reglementata aceasta ipotezd juridica in Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.

In plus, semnalim ci ipoteza juridici a .personalului de
specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din serviciile de
ambulantd” este prevazuta la pct.7 al lit.A din anexa nr.2, fiind necesar
ca solutia din partea finala a tezei a II-a a pct.9 sa faca obiectul unei
norme distincte prin care se va modifica in mod corespunzator acest
punct.

Drept consecinta, este necesara modificarea partii dispozitive a
pct.3 din proiect, in sensul precizarii interventiilor asupra pct.7 si 9,
astfel:

3. La lit.A din anexa nr.2, pct.7 si 9 se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:”.

PRESEDINTE
Florin IORDACHE

Bucuresti
Nr.1218/2.12.2020



